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Modification des horaires de I’lagence Dijon Liberté

Suite a la présentation par la direction de la modification des horaires de I'agence Dijon Liberté, la CGT a voté
favorablement a ce projet. Cette modification horaire interviendra a compter de début mai.

Cependant, la CGT déplore I'absence de flexibilité quant a la possibilité de changer de vacation horaire.

La CGT a attiré I'attention de la direction sur les modalités de la création de 2 équipes avec des amplitudes horaires trés
contrastées qui peuvent créer une charge mentale importante pour I'équipe travaillant 5h05 I'aprés-midi. De plus, la CGT
a demandé que la composition des équipes soit faite sur la base d’un réel volontariat des salariés.

Présentation du bilan des heures supplémentaires réalisées en 2025

Suite a la présentation des heures supplémentaires sur le périmétre de la DDR Est, nous constatons une augmentation
de 46% du nombre d’heures supplémentaires pour 2025.

La Direction nous a bien précisés qu’elle ne met aucun frein pour le paiement des heures supplémentaires. Elle nous a
indiqués qu’elle a animé dans I'ensemble des DGA des réunions ou elle a abordé ce sujet sous forme d’informations
pédagogiques auprés des DA. Elle a rappelé que les managers avaient la possibilité de déclarer ces heures
supplémentaires en leur indiquant la procédure.

Nous constatons toujours des disparités entre les DR. En effet, c’est en Alsace Lorraine que les déclarations d’heures
supplémentaires sont toujours les plus importantes, sur les 4 derniéres années.

La CGT vous rappelle qu’il est nécessaire de vous rapprocher de vos managers pour que ces derniers déclarent
les heures supplémentaires que vous effectuez.

Projet de rénovation de 'agence de TROYES AUDIFRED

La direction nous a informés concernant la rénovation de 'agence TROYES AUDIFRED dont LCL est propriétaire pour
un co(t global de 3 670K€. Les travaux consistent au réaménagement intérieur de I'intégralité du batiment d’'une surface
de 960 m2,

Les travaux vont durer 35 semaines sur 3 périodes de phasages, agence ouverte. Un bureau sur I'agence de Sainte
Savine sera a disposition des salariés. Les salariés sans bureau disponible seront positionnés par roulement en télétravail
qui n'impactera pas I'enveloppe globale dont chaque salarié bénéficie. L'indemnité de 2,70 € par jour sera versée sans
limite de plafond.

La CGT a demandé a ce que la prime de 30,00 euros mensuels soit versée aux salariés du fait des nuisances
apportées par les travaux.

Questions diverses

Télétravail : suite au message de la direction des ressources humaines, il a été demandé aux managers de
réunir ces équipes pour échanger sur le sujet et valider les modalités de fonctionnement. La direction nous a
indiqués que notre accord télétravail était I'accord le plus favorable de la place et des banques francaises.
Elle a également rappelé qu’il s’agissait de préconisation et que la mise en place du télétravail doit se faire
avec bon sens.

RVP : si un salarié est en arrét de travail pour une durée supérieure a 1 mois, il bénéficie d’'une franchise de
RVP d’'un mois. Les collégues reprenant en charge le PTF de 'absent ne se verront réattribués le partage de
la RVP qu’au bout de 60 jours. LCL ne va donc pas redistribuer un mois de RVP aux salariés.
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