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La saison des NAOE arrive
mais ou en sont nos SALAIRES

Des salaires toujours en retard

Aprés une période d'inflation galopante, les prix augmentent moins
mais restent élevés et les salaires restent a la traine. —

e/ Voyez : la hausse
devrait diminuer

un P_CJIIX/

- selon 'INSEE : la hausse des prix en 2025 est d’environ 1%.

- selon France Info : entre septembre 2021 et mai 2024 le panier
moyen a augmenté de 22.4 %.

Dans la méme période, chez LCL, méme les salarié-e-s qui ont
bénéficié de toutes les formes d’augmentations individuelles sont
loin d’avoir obtenu une telle revalorisation salariale.
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— Benchmark, tout ¢ca pour ¢a

Le premier volet de cette étude comparative des salaires avec les autres banques avait fait PCHITTT !
Le second volet qui concernait les fonctions support, a fait de méme.

Ceux qui ont eu la chance d’avoir une revalorisation de leur rémunération sont souvent satisfaits, mais ils sont loin
d’étre majoritaires.

Beaucoup ont le sentiment qu’il manque quelque chose a leur salaire, les fins de mois sont Ia pour le confirmer !

La Direction a sélectionné les établissements du panel comme ¢a I'arrangeait. La méthodologie choisie reste un
secret bien gardé. Résultat, les écarts ont été minimisés.

- Absence de distinction géographique, 50% de I'effectif rien qu’en IDF ou les salaires sont plus élevés du fait
du co(t de la vie. Ce n’est pas le cas de certains établissements comparés.

- Taux de 5% de tolérance, qui permet de considérer comme normal des écarts de plusieurs milliers d’euros.

Ce benchmark n’a pas réglé le probleme de salaire du plus grand nombre. Les mesures de ces derniéres années
n’ont pas compensé la baisse de pouvoir d’achat.

La CGT revendique depuis toujours des hausses de salaire permettant, au minima, le maintien du pouvoir
d’achat plutét que des primes, par nature précaires. La Direction préfére ne pas I’entendre, cela lui permet
de faire de belles économies !

LA CGT DEMANDE :
e Une augmentation générale mensuelle des salaires de 300 euros pour rattraper la perte du pouvoir d’achat.
e Larevalorisation des mesures périphériques : frais de garde, IK, indemnités repas, transports ...,
e Laprise en charge de lacomplémentaire santé par LCL.
e L’intégration de la rémunération variable dans le salaire fixe.
e Le retour de I’échelle mobile des salaires pour neutraliser les effets de l'inflation.
e Leremboursement a 100% des frais de transport, essentiellement utilisés pour venir travailler. Pour d’autres

entités du groupe, le remboursement est au-dela des 50%.



— Mesures socles
Ces mesures sont censées attribuer des salaires minimums sur certains postes.
- La Direction invoque des regles de confidentialité, et ne veut pas communiquer sur les montants décidés.

- Les métiers des fonctions centrales en sont exclus.

Il faut que ces montants soient communiqués aux élus et a ’ensemble des salariés.
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— Point général, bénéfices des banques, richesses R
Pendant que la majorité trinque, quelques-uns s’enrichissent : , ‘Q—isca' Povr
\

es uns

Les géants du CAC 40 ont dégagé des profits record de pres de 130 milliards d’euros

en 2024, Q“Sm ¢

Les actionnaires ont donc co(té plus cher aux entreprises que les salarié.e.s !

— Résultats financiers des 9 premiers mois

Résultats nets avant impdéts : -  LCL 780 millions €

- Groupe CA 2,3 milliards €

- Casa 1,8 milliards €
En projection le résultat net de LCL pourrait atteindre 985 millions fin 2025. LCL a les moyens d’augmenter les salaires
et les effectifs pour améliorer les conditions de travail.

Comme d’habitude, 95% des résultats iront a I’actionnaire Casa, mais les salariés du groupe n’en verront pas
la couleur.

La CGT LCL invite les salariés a échanger pour définir des revendications ainsi que
des actions a mettre en ceuvre collectivement pour les soutenir.

La CGT LCL reste a vos c6tés pour les porter.

La CGT revendique justice sociale + justice fiscale !

Le mardi 2 décembre en greve et en manifestation,
on se saisit de cette journée de mobilisation
pour 'augmentation des salaires et I’enterrement du budget d’austérité !

@ Vos élus au CSE de I’Ouest mandat 2023 / 2027 + d’infos ici
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