
 
 
 
 

APRÈS LES JEUX,  
 RETOUR À LA RÉALITÉ !   Villejuif, le 9 septembre 2024 

 

 

Pas de vacances pour les hausses de prix… 

Le prix de l’essence a peut-être diminué, mais est resté élevé, celui des billets de trains a explosé, alors même que médias et 
gouvernement nous expliquent que c’est le moyen de transport le plus écologique. 

Plusieurs millions de personnes ne partent pas en vacances. Beaucoup ne partent que parce qu’elles peuvent être logées dans la 
famille, d’autres réduisent leurs séjours à une semaine. C’est le cas de nombreux retraités, chômeurs mais aussi de salariés, y 
compris chez LCL et cela, malgré l’existence de tarifs moins élevés par le biais du CSEC. 

 

 

 
Chez LCL, il existe une allocation d’achats de livres (n’oubliez pas de la réclamer avant le mois de novembre). Elle n’a pas été 
réévaluée depuis août 2011. Dans cette même période, d’après le site « France Inflation », l’inflation officielle a été de 27 %. 

 

La direction est satisfaite des bénéfices 

Début août, la direction du groupe a titré : « Très bons niveaux de résultats semestriel et trimestriel 2024 ». 

Tout va bien pour le groupe, mais aussi pour LCL : - 412 millions pour les 6 premiers mois. 

- 220 millions pour le premier trimestre. 

Si ces chiffres sont en légère diminution par rapport à l’an dernier, sur plusieurs années, ils sont en forte augmentation. 

Mais nos salaires sont loin d’être satisfaisants 

En 2024, nous n’avons pas eu d’augmentation générale. Dans ses annonces de début d’année, la direction avait cumulé, primes, 
augmentations individuelles… et sorti le chiffre de 2000 euros d’augmentation pour chacun. Nous en sommes très loin. 
La prime de 400 euros annoncée en janvier a été réduite à 360 euros. La direction n’a même pas eu la décence d’augmenter le 
montant brut pour que nous touchions le net qu’elle avait promis ! 
En début d’année, le nouveau directeur général a annoncé une étude sur la situation de nos salaires par rapport aux autres 
banques. On attend toujours le résultat et surtout, des mesures salariales conséquentes. 
L’augmentation de 350 € mensuel de tous les salaires coûterait environ 120 millions (cotisations comprises). Les bénéfices réalisés 
permettent largement de financer cette augmentation. 

 
A propos de l’égalité femmes-hommes 

La direction fait souvent la promotion de ses actions pour l’égalité femmes-hommes, pourtant chez LCL :  
- 90 % des postes à temps partiel sont occupés par des femmes. 

Or le taux de promotion des Temps Partiels est inférieur à celui des temps pleins. 
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… qui continuent à la rentrée. 

L’inflation aurait ralenti, cela veut juste dire que les prix 
augmentent moins que quand ils augmentaient beaucoup. 
Le prix des fournitures scolaire serait en baisse de 1%, 
mais l’an dernier la hausse était de plus de 11% ! 
L’allocation de rentrée scolaire touche plus de trois millions 
de familles. Avec un maximum de 454 euros, c’est loin de 
couvrir les dépenses. 

 

Le 1er octobre, commencera à l’Assemblée nationale le débat 

sur le budget 2025 qui déterminera la politique qui sera menée. 

Une mobilisation intersyndicale est prévue pour réclamer 

une meilleure répartition des richesses et l’abrogation des 

réformes scandaleuses sur la retraite et l’assurance 

chômage. 
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