
 
 

La CGT se félicite que d’autres organisations syndicales aient décidé d’appeler les salariés à se mobiliser par la 

grève. Cela fait des années que la CGT plaide en ce sens sans être entendue. C’est pourquoi en décembre 2021, 

à la demande de plus en plus de salariés, elle a appelé sans grand écho à faire grève pour l’augmentation des 

salaires et l’amélioration des conditions de travail. Le mouvement du 17 janvier 2023 est la preuve qu’unis nous 

sommes plus forts ! 

Cependant ce premier essai réussi ne suffira pas à faire changer de politique les dirigeants de LCL. La CGT 

appelle l’ensemble des salariés et des organisations syndicales à se rassembler autour d’une nouvelle mobilisation 

dont la date est à définir collectivement.  
 

Quel est le bilan de la NAOE au regard des résultats de LCL ? 

Pas d’augmentation générale pour 2023. La Direction considère que l’attribution par le groupe de 2,9% l’été 

dernier suffit. Pourtant elle ne compensait que l’inflation de 2021 et celle que nous avons subi en 2022 continue 

en ce début d’année. 
 

Mis à part le ticket restaurant, il n’y a toujours pas de revalorisation des mesures périphériques.  

L’augmentation concédée reste insuffisante pour pouvoir déjeuner correctement à prix raisonnable. 
 

Des mesures individuelles largement insuffisantes. Les entretiens pour les mesures individuelles vont 

commencer. Mais, l’enveloppe de MSI ne permettra pas de maintenir le pouvoir d’achat de tous les salariés. 

Encore une fois les déçus seront très nombreux. L’enveloppe attribuée pour réduire les inégalités, ne permettra 

toujours pas d’éradiquer les différences. Après 40 ans de lois diverses, l’inégalité Femmes-Hommes perdure pour 

les salaires, avec une conséquence sur les pensions. 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une rémunération variable collective à la hausse 

La direction a annoncé une enveloppe de participation et d’intéressement de 128 millions € en hausse : + 13 

millions €. Mais tous n’auront pas la même part du gâteau, le partage se fait en fonction du salaire et du temps de 

travail.  

C’est avec notre salaire fixe que nous devons faire face aux dépenses tous les mois.  

La RVC n’est pas pérenne, ne contribue pas au financement des comptes sociaux (maladie, famille, 

chômage et retraite) et ne sera pas prise en compte dans le calcul de notre pension de retraite.  

 Pour la protection sociale 

seul le salaire compte !!! 

Enveloppe de mesures salariales individuelles (MSI) : 

16,7 millions d’euros 
 

Enveloppe Egalité professionnelle : 500 000 euros 
 

PPV : de 1200€ à 600€ pour les rémunérations < 90 000€ 

Des bénéfices qui se portent bien  

Résultats Net Après Impôts 2022 

LCL 916 millions €  +13,1% 

RNPG sous-jacent Casa 5,5 Milliards €  +1,3% 

Un dividende toujours très élevé de 1,05€ 
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Grève pour l’augmentation des salaires  

et l’amélioration des conditions de travail. 
 

 

Le 17 janvier, des centaines de salariés étaient en grève  pour demander l’augmentation des salaires et 

l’amélioration des conditions de travail à l’appel des organisations syndicales de LCL.  

Cette grève est une réussite, LCL n’avait pas connu une telle mobilisation depuis plus de 20 ans. Pourtant 

la direction a tout fait pour décourager nos collègues de faire grève y compris par des pressions inadmissibles 

et illégales.  

Plusieurs centaines de collègues se sont rassemblés devant les immeubles à HDI et à Villejuif, mais 

également en province. Lors du rassemblement à Villejuif, nous avons remarqué votre intérêt monsieur le 

président du fait de votre présence et aussi que vous avez pris un certain nombre de photos, nous espérons 

que c’est uniquement à usage personnel !  

Les propositions faites en NAOE sont insuffisantes et ne permettent pas le maintien du pouvoir d’achat. 

Le message adressé par le comex à l’ensemble des salariés le 24 janvier montre qu’il n’a rien compris 

au mécontentement des salariés. Proposer aux salariés de s’endetter pour faire face à leurs dépenses 

courantes alors qu’ils demandent une augmentation pérenne en est un exemple. 

  

 

 

 

 

 

 

C’est pourquoi, la CGT appelle l’ensemble des salariés et organisations syndicales à continuer la 

mobilisation jusqu’à l’obtention d’une augmentation générale pour compenser a minima l’inflation, la 

revalorisation de l’ensemble des mesures périphériques, la prise en charge des frais liés au télétravail et des 

embauches pour couvrir tous les postes. 

 

Seul un changement profond de politique RH peut apporter les conditions d’un exercice serein de nos 

métiers. 

Comment se fait-il qu’avec des bénéfices inédits proches du milliard, LCL ne fasse pas aussi bien 

que certains confrères ? Les salariés veulent leur augmentation de 2700 €.  

Déclarations de la CGT lors 

du CSE du 26 janvier 2023. 
 

Le sentiment des salariés est que LCL se moque 

d’eux. 

En ne procédant pas à une augmentation générale 

chargée et imposable, LCL fait le choix d’une société 

sans sécurité sociale ni retraite par répartition. C’est 

un choix incivique, purement capitaliste qui prône le tout 

financier. On est bien loin de la communication sur 

l’esprit solidaire du groupe Casa. 

 


