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LCL SE MOQUE DE VOTRE POUVOIR D’ACHAT ! 
 

L’INSEE confirme à la fin de l’année les prévisions faites au printemps par les économistes : le niveau de 
l’inflation s’élève à + 7,1%. La réalité quotidienne est pire ! Les prix de l’alimentation ont progressé de 
14% et l’énergie bien plus. La perte de pouvoir d’achat depuis 18 mois pour les salariés de LCL 
est de plus de 7%. 

La CGT l’avait dit et le martèle à nouveau, la mesure générale de cet été (2,9 % en moyenne) est de loin 
nettement insuffisante ! Alors que le niveau général de rémunération des salariés de LCL est déjà trop 
faible, il n’est pas concevable d’entériner une mesure qui ne maintient pas, à minima, le pouvoir d’achat 
des salariés et obère toutes mesures générales jusqu’à fin 2023. 

La CGT fait écho aux salariés de LCL qui veulent des mesures significatives compensant la perte de leur 
pouvoir d’achat.  

La CGT réclame : 

- Une seconde augmentation générale pour garantir le maintien du pouvoir d’achat. 

- Une revalorisation significative de l’ensemble des mesures périphériques : indemnités 
kilométriques, tickets restaurant, frais de garde …  

- L’intégration dans le salaire fixe de la rémunération variable dont la CGT dénonce depuis des 
années le mode de calcul arbitraire et à géométrie variable. 

- L’instauration d’une grille de salaire prenant en compte la classification, la technicité, les 
compétences et l’ancienneté en lien avec l’évolution des métiers. 

- Le respect de l’égalité professionnelle, avec une attention particulière sur l’évolution 
professionnelle des femmes et des temps partiels tant sur le plan promotionnel que salarial. 

- La prise en charge, au juste prix, des frais d’installation et de fonctionnement des salariés 
travaillant à domicile. 

- La suppression, comme le permet la loi, du plafond de ressources pour l’attribution des chèques 
vacances et une augmentation de la contribution employeur. 

Oui la CGT réclame, mais sans vous rien ne sera possible ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

www.cgtlcl.com 

CARTE « UP » 
Cette année, il a été décidé d'octroyer à chaque salarié une carte cadeau d’un montant 
de 100 euros. La distribution se fera début janvier2023. La CGT considère que c’est une 
nécessité sociale de la part du CSE d’accompagner les salariés dans cette période difficile.  

Si nos grands dirigeants pouvaient s’en inspirer, à la mesure des moyens conséquents dont ils 
disposent !  

 



 

 
 

FERMETURES HIVERNALES 
 

 
 
Encore une fois, la Direction démontre que la déliquescence des équipes d’appui de l’Ouest impose des 
fermetures d’agences, créant ainsi de l’insatisfaction. 
 
 

QUELLE TEMPERATURE ? 
 
LCL accompagne les mesures gouvernementales sur la sobriété énergétique. Toutefois, les 19 degrés 
préconisés doivent se constater à chaque poste de travail. Si tel n’est pas le cas, la Direction rappelle la 
nécessité de faire un Calnet. 
 
De la même façon, si la température de 19 degrés est difficile à obtenir sur certains postes, comme à 
l’accueil service par exemple, il est possible de demander la mise en place d’un convecteur individuel qui 
devra être installé par les équipes de la logistique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vos élus au CSE de l’Ouest mandat 2019 /2023 

 
Jean-Philippe LAMBS 06.45.73.45.62  CVL 42207   Florian LEPINE  Trouville 5938 
Lydia BOUSLAH  06.50.26.11.27  Banque Privée Nantes  Gaëlle EVEN  Agence Pro Nantes 
Cédric MOUTIER 06.89.89.42.95  Caen 5900    

Représentante Syndicale Chantal DEROUET 06.89.55.07.81 Le Mans 6800 
 


