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Mobilisons-nous contre I’austérité, pour I’emploi et le progrés social

Depuis plus d’'un an maintenant, I'épidémie de COVID bouleverse nos vies, nos conditions de travail et nos
libertés individuelles et collectives.
La crise sanitaire que nous vivons se double d’'une crise économique et sociale.

Elle met en évidence, la crise de I'hdpital public et des services de soins en général, liée a la diminution de
moyens et de personnel, dénoncée par les personnels soignants depuis plusieurs années.
De l'argent, il y en a dans les coffres des possédants, des banques, ici ou dans les paradis fiscaux, sur les
marchés financiers partout dans le monde. |l circule, il ne se cache pas, il est surabondant.

C’est cet argent qui manque a l'investissement productif, au logement, au développement des services publics,
a la protection sociale et a la santé. C’est cet argent qui manque en fin de mois aux salariés condamnés aux
petits salaires, au chémage, aux petites retraites, aux minima sociaux. Les inégalités grandissent, les profits
des multinationales s’envolent, la spéculation financiére se généralise au détriment de I'emploi, des salariés...

Partout, on nous dit que nous coltons trop cher! Mais c’est notre travail, qui créé la richesse !

Les plans de licenciements, les restructurations injustifiées, les externalisations, les délocalisations se
multiplient dans de nombreux secteurs d’activité.

Depuis de nombreuses années, les entreprises de nos secteurs bénéficient de fonds publics importants. CICE
(crédit impdt compétitivité emploi) CIR (crédit impdt recherche), exonérations fiscales....

Pour quels résultats ?

Le nombre d’emplois dans nos secteurs ne cesse de baisser.

Des plans de départs, des délocalisations et des externalisations ont été réalisés (Société Générale, Natixis,
BP grand ouest...);

Des pressions sur les collégues sont exercées pour les pousser a la démission. |l y a chaque année des
licenciements pour faute, y compris chez LCL.

Les bénéfices des banques, plutot que d’aller vers 'emploi et les salaires sont distribués aux actionnaires ou
viennent grossir les fonds propres au-dela des réglementations en vigueur. Chez LCL, le bénéfice pour 2020
est de 573 millions, a comparer avec les 10 millions € consacrés aux augmentations de salaires.

D’autres choix sont possibles.

Le 1er mai Agissons pour un monde juste, solidaire et durable.

Chez LCL nous sommes quotidiennement confrontés :
4+ A l'augmentation de la charge de travail du fait de la baisse des effectifs.
4+ A la course au PNB génératrice de pression commerciale et de stress.
4+ A la perte de pouvoir d’achat qui précarise de plus en plus de collégues.
+ A l'absence de perspectives professionnelles.
#+ A une conciliation vie privée vie professionnelle de plus en plus difficile.

Les réorganisations du réseau, au prétexte de renfort des agences, ne font qu’accentuer ces
difficultés. Ce sont de nouvelles fermetures d’agences des suppressions de DGA et DR entrainant
encore des suppressions de postes. Les fonctions supports suivront nécessairement !

A quand les DDR ?

Tous ensemble Place de la République le 1" mai 2021 a 14h
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