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Ce début d’année 2021 ressemble hélas a I'année écoulée, toujours sous le joug de ce
maudit virus et bien malin celui qui peut prédire notre devenir dans les prochains mois.
Néanmoins, les élus CGT tiennent a vous présenter, a vous et a vos proches, leurs voeux les
meilleurs, que votre santé soit préservée, que votre vie professionnelle soit la plus
satisfaisante possible.

La CGT veillera a ce que les mesures de protection nécessaires soient maintenues avec
une attention particuliére pour éviter I'isolement et une dégradation de vos conditions de
travail dans I'Entreprises comme a domicile.

Vous pouvez compter sur la CGT qui continuera a porter vos témoignages et défendre vos
intéréts. Prenez soin de vous.

RENOVATION / RAFRAICHISSEMENT DES AGENCES EN 2021

La Direction nous présente la liste des agences qui devraient, en 2021, bénéficier d’'un rafraichissement
ou faire l'objet d'une rénovation au nouveau concept.

DR AGENCE CONCEPT
AVRANCHES SEP
CABOURG RAFRAICHISSEMENT
BASSE NORMANDIE FALAISE RAFRAICHISSEMENT
ST LO FULL
TROUVILLE RAFRAICHISSEMENT
CARNAC RAFRAICHISSEMENT
CHATEAUBRIANT RAFRAICHISSEMENT
BRETAGNE GUINGAMP RAFRAICHISSEMENT
LANNION SEP
BOURGES VAL D’AURON SEP
FLEURY LES AUBRAIS RAFRAICHISSEMENT
ISSOUDUN RAFRAICHISSEMENT
LA CHATRE RAFRAICHISSEMENT
MONTLOUIS SUR LOIRE RAFRAICHISSEMENT
CENTRE VAL DE LOIRE ORLEANS FULL
ORLEANS ST MARCEAU RAFRAICHISSEMENT
SAINT AVERTIN RAFRAICHISSEMENT
ST JEAN DE RUELLE RAFRAICHISSEMENT
VENDOME SEP
CARQUEFOU FULL
CLISSON RAFRAICHISSEMENT
LE MANS CHASSE ROYALE FULL (nouveaux locaux)
LUCON RAFRAICHISSEMENT
PAYS DE LA LOIRE SAUMUR SEP
ST JEAN DE MONTS RAFRAICHISSEMENT
ST NAZAIRE FULL
ST SEBASTIEN SUR LOIRE RAFRAICHISSEMENT




La Direction nous rappelle que le « nouveau concept » des agences LCL se décline selon 3 formats :

1. Rénovation au concept « Full » : Création d'espaces partagés (Open Spaces), de salons
confidentiels et semi-ouverts, d'espaces attentes, du LCL Echanges (Accueil) et du LCL Break
(tisanerie). Celui qui pose probléme a la CGT car contraire a de bonnes conditions de
travail et de santé.

2. Rénovation au concept « SEP » : Création du LCL Echanges, du LCL Break et des espaces
attentes, maintien des bureaux individuels des collegues. Ce qui convient a la CGT.

3. Rafraichissement de I'agence uniquement : Remplacement des sols et dalles de plafond, peinture
en blanc des murs des agences et des parties privatives (tisanerie, sanitaires, ...), mise au
nouveau concept des facades, de la zone Espace Libre-Service Bancaire (ELSB) et du mobilier.

En réponse a l'interrogation de la CGT, la Direction concede que 60% du parc d'agences reste a faire d'ici
a fin 2022.

Enfin, la Direction nous informe de travaux de climatisation pour les agences suivantes en 2021 :

v' Installation de la climatisation a Lugon, Avranches, Guingamp, Chateaubriant, Concarneau, Dinan
et langeais.
v Remplacement de la climatisation a Nantes 50 Otages, Angers St Michel et Vannes Séné.

La CGT a demandé la communication des agences et sites restant a climatiser a I'issue de ce programme.

LCL NOUVELLE PROXIMITE : QUE DEVIENNENT NOS "EXPERTS" ?

Tous deviennent coachs sauf les experts tarification selon M. Martin qui annonce 24 coachs pour la DdR :
> Pour la Basse Normandie : 4 coachs dont 1 assurance, 2 part et 1 pro.

> Pour la Bretagne : 6 coachs dont 1 assurance, 3 part et 2 pro.
» Pour Centre Val de Loire : 7 coachs dont 1 assurance, 3 part et 3 pro.
> Pour Pays de Loire : 6 coachs dont 1 assurance, 3 part et 2 pro.

+ 1 coach dédié a l'assurance des pro de niveau DdR, basé a Nantes.

CSE : PARTICIPATIONS ET SUBVENTIONS EN 2020

Comme cela était prévisible a cause de la crise sanitaire, le budget 2020 n'a pas été utilisé dans son
intégralité. D'ou la distribution d’'un chéque cadeau de 85 €, bien accueilli. De nombreux avoirs sont
reportés sur les voyages et activités 2021.

Lors de cette réunion, il a été soumis au vote des élus la diminution du cheque cadeau Noél des enfants
CLP tranche 13/16 ans, de 80 a 70 €. A noter qu'aucune obligation budgétaire ne justifie cette
"économie".

Les élus CGC-SNB, CFDT et FO ont donné leur accord sur ce montant en diminution. Seuls les élus CGT

ont voté contre cette réduction.

Prochaine réunion CSE Ouest : Vendredi 19 février 2021

Vos élus au CSE de I’'Ouest mandat 2019 /2023
Jean-Philippe LAMBS 06.45.73.45.62 CVL 42207 Florian LEPINE Trouville 5938

Moufida BOUSLAH 06.50.26.11.27 Banque Privée Nantes Gaélle EVEN Agence Pro Nantes
Cédric MOUTIER 06.89.89.42.95 Caen 5900 Aurélien CHARRIER  Nantes Université 7461
Représentante Syndicale Chantal DEROUET 06.89.55.07.81 Le Mans 6800






