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POLITIQUE SOCIALE DANS L’OUEST 
 

Après analyse du Bilan Social 2018 de l’Ouest, reflet du bilan national, force est de constater que 
tous les clignotants continuent à être au rouge en matière d’effectifs, de rémunération et de 
conditions de travail. 
 
La spirale infernale des effectifs 
 
Les effectifs payés en CDI ont baissé de 9 % depuis 2016 avec un fort impact sur les techniciens. 
Ainsi, la réduction d’effectifs imposée dans le précédent PMT a été atteinte et même dépassée. En 
réponse à l’interrogation de la CGT, la Direction déclare ne pas avoir d’effectifs cible dans le cadre 
du PMT 2022. 
 
Cette contraction des effectifs entraîne des réorganisations du réseau et un appauvrissement des 
postes intermédiaires (RA et DAA) et de management (DGA voire DR). 
Cela nous amène à un autre sujet d’inquiétude : la volatilité des effectifs avec des démissions en 
augmentation qui rendent de plus en plus difficile la vacance des postes dans certaines régions. A 
tel point que LCL a mis en place une enveloppe de rétention, dont le montant ne nous est pas 
communiqué, afin de freiner cette hémorragie. 
 
Les conditions de travail  
 
Bien qu’il n’y ait pas d’évaluation des conditions de travail et des Risques Psycho Sociaux, nous ne 
pouvons que constater que la situation se dégrade. Et ce n’est pas le dispositif de prévention des 
RPS mis en œuvre par la Direction qui résoudra cette problématique tant les limites en termes 
d’efficacité et de résultats sont avérées.  
 
Les Rémunérations  
 
La problématique de la rémunération demeure avec une RVP en baisse, une RBA qui n’augmente 
que si le salarié le vaut bien… avec son lot d’injustices ; et sans le coup de pouce indispensable de 
mesures générales. 
Les inégalités salariales entre les hommes et les femmes ont tendance à être gommées peu à peu 
dans certains métiers mais persistent dans d’autres. 
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CRC : Où en est-on ?  

Comment Rester Confiant ? 

 
La CGT a souhaité faire un point d’étape sur la situation du CRC. 
Notre demande est essentiellement dirigée vers les conditions de travail de nos collègues : 

 Adaptation sur les nouveaux postes. 

 Charge de travail dans un contexte de sortie programmée des effectifs. 
 Postes proposés. 
 … 

Hélas, nous n’obtenons aujourd’hui que peu de réponses.  
Cependant la Direction admet que la période en cours est compliquée et s’engage à nous présenter 
un dossier lors du CSE de février ou mars 2020. 
 
 

 
 

Date du prochain CSE : 23 janvier 2020 

 
Vos élus au CSE de l’Ouest mandat 2019 /2023 

 
Jean-Philippe LAMBS  06.45.73.45.62  CVL 42207  Florian LEPINE  Trouville 5938 
Moufida BOUSLAH  06.50.26.11.27  CRC6099  Gaëlle EVEN  Sainte Luce  7448 
Cédric MOUTIER  06.89.89.42.95  Caen 5900  Aurélien CHARRIER Nantes Université 7461 

Représentante Syndicale Chantal DEROUET 06.89.55.07.81 Le Mans 6800 
 

INFO ….INFO…INFO… 
 
La Négociation Annuelle Obligatoire d’Entreprise (NAOE) s’ouvre le 19 décembre et 
doit se terminer au plus tard fin janvier 2020. 
 
La CGT demande qu’enfin une mesure générale significative soit attribuée, la dernière 
remontant à 2014, et ce afin de valoriser notre investissement au travail, améliorer 
notre pouvoir d’achat, réduire les inégalités et contribuer au financement de nos 

retraites. 


